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AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSS

1. AKADEMISKA GODIGUMA UN TAISNIGUMA NOZIMIGUMS

1.1. Augstskolas akademiska godiguma politika nozZim& appemsanos ievérot godiguma, &tikas un
taisniguma vertibas, kas sekmétu macibspeku un studentu akad@misko, personigo un profesionalo
panakumu sasniegSanu.

1.2. Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas akadémiska vidé
nepiecieSama komponente un Saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina profesionalo un akadémisko
karjeru.

1.3. Talak izklastita akadémiska godiguma galvenais mérkis ir veicinat godigu akadémisko kultiiru
Augstskola, nevis atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem.

1.4. Akadémiska godiguma kodeksa ievéroSana ir javeicina visam Augstskolas Kolektivam, tostarp
visiem macibspekiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu administratoriem,
dekaniem un skolas vadibai.

1.5. Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA”, talak teksta — augstskola ,,RISEBA” ka
Akadémiska godiguma kodeksa pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma
principus:

- Objektivitate;

- Taisnigums;

- Atbildiba;

- Zinatniskums;

- Atklatiba, savstarpg€ja ciepa un uztic€sanas.

2. AKADEMISKA GODIGUMA PARKAPUMU KLASIFIKACIJA
Studentu, petnieku un macibspéku akademiska godiguma parkapumi var tikt iedaliti zemak
noraditajos veidos:

2.1. Plagiats

2.1.1. ,Plagiata” jedziens cita starpa ietver ari to, ka students vai macibspéks iesniedz cita autora
darbu, uzdodot to par savu darbu, un/vai rada Skietamibu, ka vinam/vinai ir intelektualas tiesibas uz to.
Saja gadijuma tas nozZimé méginajumu nozagt citas personas darbu, domas vai idejas neatkarigi no ta,
vai tas tikusas publicétas vai izteiktas rakstveida.

2.1.2. Plagiats cita starpa ietver ari:

- citata iesaistiSanu teksta, nenoradot precizas atsauces;

1



<> RISEBA

Bzt vlles un aPrclogiu Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA” NL 0078-01

AUGSTSKOLA

- teksta parfrazésanu, nenodroSinot atbilstoSas atsauces;
- literatuiras avotu neuzradiSanu atsaucu saraksta.

2.1.3. Plagiats no studenta puses var nozimét parbaudes darba, taja skaita cita autora rakstitu
eksamena uzdevuma, majasdarba, kursa darba, bakalaura, magistra vai doktora darba iesniegSanu
pasniedzgjam, uzdodot to par pasa studenta darbu.

2.1.4. Plagiats ietver teksta fragmentu lejupieladésanu un kop&Sanu no interneta, pareizi
nenoradot atsauces uz izmantoto avotu.

2.1.5. Plagiats ietver ari cita autora darba iesniegSanu, kuru students ir ieguvis vai nozadzis no
citas augstskolas.

2.1.6. Plagiats no pétnicka vai macibspéka puses var paradities zinatniskaja darba zemak
noraditaja forma:
- preciza teksta kopesana no cita avota, necitgjot un nenoradot atsauces;

- ideju plagiats, kas nozime citas personas ideju, domu un izgudrojumu izklastiSanu saviem
vardiem un to uzdo$anu par savu intelektualo Tpasumu.

2.2. KrapS$anas

2.2.1. Definicija ,,krapsanas” cita starpa ietver a1 studenta, pétnieka vai macibspéeka tadu ricibu,
kad vins$/vina apzinati bez atlaujas censas izmantot informaciju, p&tijumu vai citu veidu materialus,
akadémiskos uzdevumus un vingrinajumus, kas pieder citai personai, uzdodot tos par savu darbu.

2.2.2. Krapsanas no studenta puses vina/vinas studiju laika var izpausties ka:

- dazadu piezimju un/vai neatlauto paliglidzeklu izmantoSanu. Par ,neatlautiem
paliglidzekliem” tiek izskatits papira gabals un/vai citas konkr&taja bridi neatlautas
informacijas izmantosana uz kura ir veiktas piezZimes, kuru merkis ir palidzgt atcerties, un
kas tiek slepeni izmantots eksamena vai cita parbaudijuma;

- norakstiSana no cita studenta darba, pétnieciska darba, kursa darba, laboratorijas
uzdevuma, datorfailiem utt.;

- rakstiska darba no cita studiju kursa iesniegSana, uzdodot to par originalo uzdevumu un
nesanemot pasniedz&ja (macibspeka) neparprotamu atlauju;

- cita studenta uzdevuma vai eksamena atbilzu vai risinagjumu nodoSana vai pardoSana,
studentu/kursabiedru informéSana par eksamena pareizam atbildém péc eksamena
nokartosanas utt.;

- citas personas vai uznémuma sagatavota darba, uzdevuma, vingrinajuma vai cita darba
iesniegSana uzdodot to par savu darbu.

2.2.3. Krapsanas no pétnieka vai macibspeka puses var izpausties ka:

- cita macibspéka macibu materialu izmantoSana, nesanemot atlauju un nenoradot atsauces,
turklat uzdodot tos par savu intelektualo pasumu;

- studenta kursa darba, bakalaura, magistra vai doktora darba izmanto$ana un iesniegSana,
uzdodot to par savu pétijumu rezultatiem, nesanemot skaidru atlauju no studenta ka no
lidzautora.

2.3. Tiesibu uz intelektualo TpaSumu, tostarp autortiesibu parkapsana

2.3.1. Definicija ,tiesibu uz intelektualo IpaSumu, tostarp autortiesibu parkapSana” cita starpa
ietver arl studenta, p&tnieka vai macibspeka tadu ricibu, kad vin$/vipa apzinati cenSas izmantot
jebkadus ar autortiesibam aizsargatus materialus, tostarp kop&jot un dubl&jot datora programmaturu,
dublg&jot un/vai reproducgjot audiovizualos materialus, filmas, video, arhitekttiras dizainus, shémas vai
jebkadus citus radosus vai inovativus rezultatus, kas pieder citai personai, uzdodot tos par savu darbu.
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2.4. Datu falsificéSana vai safabricéSana

2.4.1. Definicija ,,datu falsificéSana vai safabric€Sana” cita starpa ietver ar studenta, p&tnieka vai
macibspéka ricibu, kad vin$/vina apzinati censas jebkadam mérkim izmanot nepatiesus vai izdomatus
datus.

2.4.2. Datu falsificéSana un/vai safabricéSana nozimé, ka persona — macibspéks, p&tnieks vai
students — t1si safabricé vai falsificé informaciju vai teoriju saviem mérkiem. Sadi falsificéti vai
safabricéti dati var tikt izmantoti kursa darba, petnieciskaja darba, zinatniskajas monografijas,
projektos vai citas akademiskajas vai pétnieciskajas aktivitatss. Sada riciba var ietvert datu
neautorizeétu un tisu falsifikaciju, safabric€Sanu un/vai nepareizu interpretaciju.

2.5. Negodigums un negodiga sadarbiba

2.5.1. Definicija ,,negodigums un negodiga sadarbiba” cita starpa ietver ari studenta, p&tnieka vai
macibspéka ricibu, kad vin$/vina apzinati cenSas slépt sadarbibu vai vienkar$i neatzist sadarbibu,
tostarp, lidzautoribu vai jebkada veida kopigu darbu ar citu kolégi un/vai citu studentu.

2.5.2. Sada riciba var ietvert individudlas autoribas pazinoSanu attieciba uz pétnieciskajiem
darbiem, kursa darbiem, bakalaura un magistra darbiem, radosas darbibas rezultatiem, sacensibam,
audiovizualajiem materialiem, filmam, video, arhitektiiras dizainu, shemam vai jebkadiem citiem
radoSiem vai inovativiem rezultatiem.

2.6. Saistibu ar citu izglitibas iestadi slepSana

2.6.1. Definicija ,,saistibu ar citu izglitibas iestadi slépSana” ietver p&tnieka vai macibspcka
ricibu, kad vin$/vina apzinati censSas sl€pt savu oficialo saistibu ar citu izglitibas iestadi, kur vins$/vina
doce studiju kursus, vada bakalaura, magistra vai doktora disertacijas vai citus nosléguma darbus,
piedalas jebkada veida projektos vai iesaistas jebkada cita apmaksata darba, par to neinformgjot
augstskolu ,,RISEBA” un nesanemot no RISEBA oficialu atlauju $adai ricibai.

2.7. Latvijas tiesibu aktu un noteikumu neievérosana

2.7.1. Studentiem, pé€tniekiem un macibspekiem ir jaieveéro Latvijas Republikas tiesibu akti un
noteikumi. Tas nozZimé, ka ikviena mutiska vai rakstiska izpausmeé viniem ir jaievéro ,,likuma gars un
burts”, tostarp pétnieciskajos darbos, kursa darbos, radio un televizijas programmas, intervijas un
jebkadas citas akadeémiskajas aktivitates.

2.7.2. Sis noteikums neierobezo akadémiskas brivibas definiciju un garu, kas ikvienam Jauj
izpaust petfjumu rezultatus un jebkadas domas, tas tikai uzdod par pienakumu ieverot valsts politiku
un ieverot lietisko etiku jebkadas akadeémiskas aktivitates.

3. AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSA PARKAPUMU IDENTIFIKACIJA UN
SANKCIJU PIEMEROSANA

3.1. Augstskolai ,,RISEBA” ir pilnvaras un oficialas tiesibas piepemt juridiskus l&€mumus un
spriedumus, ka ari uzlikt sodus, ja tiek parkapts Akadémiska godiguma kodekss.

3.2. Sa kodeksa parkapsanas gadijuma augstskolas ,,RISEBA” darbibas regulé RISEBA ieks&jo
noteikumu attiecigie panti, kas ir obligati ikvienam RISEBA studentam, p&tniekam vai macibspekam.

3.3. Augstskolas ,,RISEBA” ieks€jos noteikumos ir aprakstitas procediiras un parbaudes darbibas
tados gadijumos, kas var bt aizdomigi akadémiskas &tikas joma, tostarp sodu uzlikSana par katru
parkapSanas gadijumu.

3.4. Par katru akadémiska godiguma parkapumu no studentu, pétnieku vai macibspéku puses ir jazino
Fakultates dekanam, kurs iniciés Akadémiska godiguma komitejas sapulces sasaukSanu.
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